
令和 4年 7月 20 日

日本応用地質学会 令和 4年度第 2回キャリアデザインセミナー開催のお知らせ

一般社団法人 日本応用地質学会

ダイバーシティ推進特別委員会

応用地質学分野における多様なキャリアデザインとロールモデルを示すこと、また、意見交換を

通して参加者同士が繋がる機会を提供し、特に、若手の方々のキャリアパス形成の一助となること

を目的としたセミナーを開催しています。今年度に予定している 3回のセミナーの第 2回目は、講

師として、株式会社ダイエーコンサルタンツの佐伯様と応用地質株式会社の伊藤様をお迎えし、応

用地質学分野に進んだ動機や経歴、ワーク・ライフバランス等についてご講演いただきます。また、

参加者の皆様と活発な意見交換をしたいと思います。皆様の奮ってのご参加をお待ちしております。

記

日 時 ： 令和 4年 8月 17 日（水）13:00〜15:00

開催形式 ： Web 開催（ZoomMeeting を使用）

内 容 ：

１．キャリアデザイン紹介（13:00〜14:10）

佐伯 佳美 様（株式会社ダイエーコンサルタンツ 東京支社 調査部）

タイトル：キャリアも人生も多様性が大切

参加者へのメッセージ：

地質調査技術者としてのキャリア形成・・・何となく硬く考えてしまいますが、もっと気

楽に考えてもいいと思います。最初にお伝えしたい事は、私はおそらく知識は同業者の人

より少なく、10 年以上のブランクの後、地質調査の仕事に就いています。キャリアを途切

らせてしまったら再チャレンジは難しいと思っている方に、紆余曲折しながらも歩んでき

た、諦めの悪い私の軌跡が少しでも安心感に繋がればと考えています。

伊藤 亮太 様（応用地質株式会社 社会インフラ事業部 技術部）

タイトル：男性の育児休暇について思うこと

参加者へのメッセージ：

昨年末に子供が誕生し、育児休暇を取得しました。休暇の取得に当たって不安だったこと、

取得して感じたこと、周りの反応、利用した制度などを、特に男性目線でお伝えしたいと

思います。皆さまや皆さまの職場で、少しでも育児休暇を推進するヒントになれば幸いで

す。よろしくお願いします。

２．意見交換（14:15〜15:00）



参 加 費 ： 無料

参加資格 ： 会員、非会員問わず、どなたでも参加いただけます。

申込方法 ： 参加希望の方は、下記URLにて必要事項をご記入の上、事前登録ください。

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwsfuChrT8rG9Z5F2SzIYrBmmc3FdjRS53N

1)氏名、2)所属、3)連絡用 e-mail、4）CPDポイントの要否（2.0 ポイント）

登録が完了しますと、日本応用地質学会令和 4年度第 2回キャリアデザインセミナ

ー確認」というタイトルのメールが届きます。zoomの接続URLとパスコードが記

載されています。

諸事情により、上記URLに接続ができない場合のみ、問い合わせ先に記載の e-mail

による申込を受け付けます。件名に「キャリアデザインセミナー申込み」とご記入

の上、上記「入力項目」をご連絡ください。

申込締切 ： 令和 4年 8月 16 日（火）17:00

そ の 他 ：

 セキュリティ上の都合により、当日参加は受付けません。参加ご希望の方は、必ず事前にお申

込み下さい。

 登録された情報は、本セミナー開催のためだけに使用し、目的以外には一切使用しません。

 当学会のポリシーに準じ、話題内容（資料含む）の動画・音声、静止画像（スライド画面のス

クリーンショット等）の録音・録画・撮影は、厳禁とします。

 万が一、通信トラブル等の理由により、開催直前あるいは開催中に、セミナーの継続が困難と

なった場合は、その旨を、参加者登録リストに基づき、メール配信します。

問い合わせ先：

日本応用地質学会（e-mail：office@jseg.or.jp）

以上


