
（問合 せ，連絡先 ）：一般社団法人 日本応用地質学会 ダイバーシティ推進準備会 ※

E-mail：office@jseg.or.jp

その実現のために，会 員 ／非会 員 ，若手／ベテラン，男性／女 性，多 様な方々か
らご意見をいただきたく思います。

学会 の活性化と継続のために必要な取 り組み
若手や女 性に魅力 のある学会 、シニアの学会 活動 継続、学会 の海外 展開

応用地質学分野のワーク・ライフ・バランス
育児 や介 護、キャリア形成などを相談できるネットワーク

忌憚のないご意見をお聞かせください。お茶とお菓子をいただきながら自由な雰
囲気で意見交 換を楽しみます。ポスターセッションと同 じ時間帯での開催 のため，
途中の入 退場 は自由です。奮 ってご参 加 ください。

※平成 年 月 日付 でダイバーシティ推進準備会 が発足しました！



女 性職員 を部下に
持つ上司 の悩み

「働 き方」の
問題

アース・サロンvol.2（参 加 者記念写 真）

女 性技術者の
悩み

学会 から情報
発信 を

アース・サロンvol.1（ワールドカフェ方式でのおしゃべり）

2018.5時点
総会 員 数：1866人

日本応用地質学会 の年齢構成

女 性男性

アース・サロン のテーマ

皆様のご意見を参 考に、当学会 におけるダイバーシティ
活動 の在り方を検討していきたいと思います


